Tyosopimus

Vhstra Nylands vBIfBrdsomride

tehtavat ja muut
palvelussuhteen
ehdot

TYONANTAJA | Tyonantaja: Tyénantajan osoite:
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Tekniikantie 15, 02150 ESPOO
HENKILO- Sukunimi: Etunimet:
TIEDOT Ibrahim Basiratu
Henkiltunnus: 280493-292P
Katuosoite: Postinumero ja toimipaikka:
Vesirattaankatu 6 A 4 02740 Espoo
Tilinumero: Fl4811403500351344 BIC: NDEAFIHH
PALVELUS- Tehtavanimike: 46490 Sairaanhoitaja
SUHDETIEDOT
Tyontekija on velvollinen suorittamaan my6s muuta hanen koulutustaan, ammatti-
Paaasialliset taitoaan ja tyokokemustaan vastaavaa tyonantajan osoittamaa tyota.

Palvelussuhteen alkamispaiva: Palvelussuhteen muoto:
08.01.2024 Maaraaikainen, virka-/tyosuhde

Palvelussuhteen paattymispaiva: 28.02.2024 -

Tyontekija on maarattaessa velvollinen tydskentelemain myds muissa tyénantajan
organisaatioon kuuluvissa toimipaikoissa.

palvelussuhteen
alkaessa tai kunnes sijaistettavalla on oikeus palata tyohonsa.
Maaraaikaisuuden peruste: s
Sijaisuus
|
Koeaika viikkoina: 4 Koeaika paattyy: 8.2.2024 |
Koeaika kuukausina: 1
Noudatettava tyoehtosopimus: Sosiaali- ja terveydenhuollon TES e
Mm. tyontekijan saanndllinen tyoaika, vuosiloma ja irtisanomisaika
maadraytyvat tyontekijaan sovellettavan tydehtosopimuksen mukaan.
TYOAIKA Saannollisen tydajan pituus ja tydaikamuoto maaraytyvat sovellettavan tyéehto-
: sopimuksen mukaan. Tyonantaja paattaa tyoehtosopimuksen puitteissa tyontekijaan
Saannollinen sovellettavasta tydaikamuodosta ja sen muuttamisesta.
Oaika palve-
Y P Palvelussuhteen luonne: Tyoaikamuoto:
lussuhteen ot 2 ..
i Kokoaikainen 42 Jaksoty®, vuorotyon luont.
Tyoaikaprosentti: Viikkotyoaika (tuntia/vko):
100,00 38,25
TOIMIPAIKKA- | Sijoituspaikka palvelussuhteen alkaessa:
TIEDOT 643634991 SAMARIAN TERVEYSASEMA, ESPOO
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Vhastra Nylands vnln.—a-nmr.--

PALKKA-
TIEDOT

Palkka palvelus-
suhteen alussa
Jja sen maksami-
nen

Tayden tyoajan palkka palvelus-
suhteen alussa: 2717,20 YR
Tydaikaprosentin (100 00%) mukainen Kokonaispalkka:

palkan vahennys-%:

4

palkka: 2747,20 RO/ 2 2 0,00

sraamand palkanmaksu-

tyvat erat maksetaan
lkanmaksu-

Palkkaﬁaksetaan kerran ka[entenkuukaudessa tyonantajan maa

&n
paivana. Palvelussuhteen paattyessa palkka ja muut i er;d llisena pa
palvelussuhteen paattymistd seuraavana palkkateknisesti mando

ESITETTAVAT
SELVITYKSET

paivana.

Tyohontulotarkastus: Mihin mennessa:
Ei Esitetty:
Rikostaustaote (laki 504/2002): Mihin mennessa:
Ei Esitetty:
Huumetesti (laki 759/2004 78): Mihin mennessa:
Ei Esitetty:

SITOUTUMISET

Tyontekija
sitoutuu

Noudattamaan tyonantajan saantoja ja siihen, ettei kayta hyvakseen
tai ilmaise sivulliselle, mita on saanut tietoonsa tydssaan tai muutoin tyonantajan liike- ja
ammattisalaisuuksista.

Vapaamuotoiseen varallaoloon maarattaessa: Kylla

Tekemaan lisa- ja sunnuntaityota maarattaessa: Kylla

IRTISANOMIS-
AIKA

Irtisanomisaika maaraytyy tyoehtosopimuksen mukaan.

LISATIEDOT
ALLEKIRJOI- Tata sopimusta on tehty kaksi saman sisaltoista kappaletta, yksi kummallekin
TUKSET sopijapuolelle.

Paikka: Espoo Paivamaara: 27.12.2023

LY

Ibrahim Basiratu
Tyontekijan nimi

Jaana Luomala
yonantajan edustaja
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| Henkilotunnus: 28 0493-292P

| Muutospaiva: 08.01.2024

brahim Basiratu 8.1.2024 - 28.2.2!

- Tvonal 1taian osolte

Muutoksen syy: virheellinen pal kKka tyosopimuksessa
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[ehtavakoht. palkka (100,00% mukaan)

seuraavat erikseen sovitut

100 %:n mukainen palkka
2917,20

Kokonaispalkka

0.00
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' TYONANTAJA | Tysnantaja: Tyonantajan osoite: _ ~-sp00
L | L)'e,insi-ngienm_aan hyvinvointialue Tekniikantie 15, 02150 ES
HENKILO- Sukunimi' Etunimet.
' TIEDOT Ibrahim Basiratu //
Henkilotunnus: 280493-292P e
| Katuosoite: Postinumero ja toimipaikka:
- Vesirattaankatu 6 A 4 02740 Espoo b el
Tilinumero: FI4811403500351344 BIC: NDEAFIHH \//
PALVELUS- Tehtavanimike: 46490 Sairaanhoitaja
SUHDETIEDOT _ ) matti-
Tyontekijd on velvollinen suorittamaan my6s muuta hanen koulutustaan, am
s3asialli taitoaan ja tyokokemustaan vastaavaa tyonantajan osoittamaa tyota,
tPa:tz?\‘s@fl'se:n t Ja tyokokemustaan v ty J L
eraa’Ja MU palvelussuhteen alkamispaiva: Palvelussuhteen muoto:
palvelussuhteen | 4g 43 5004 Magraaikainen, virka-tyésunde
ehcot Palvelussuhteen paattymispaiva: 29.09.2024
palvelussuhteen velussunteen paattymispaiva: 29.09.
alkaessa tai kunnes sijaistettavalla on oikeus palata tyohénsa. e
Maaraaikaisuuden peruste:
Sijaisuus
Koeaika viikkoina: Koeaika paattyy: 18.03.2024
Koeaika kuukausina:
Noudatettava tyGehtosopimus: Sosiaali- ja terveydenhuollon TES
Mm. tydntekijan sdé@nnollinen tybaika, vuosiloma ja irtisanomisaika
madraytyvat tyontekijadn sovellettavan tydehtosopimuksen mukaan.
TYOAIKA Sadnndllisen tydajan pituus ja tydaikamuoto maraytyvit sovellettavan ty6ehto-
sopimuksen mukaan. Tyénantaja paattas tyGehtosopimuksen puitteissa tyontekijaan
Saanndllinen sovellettavasta tydaikamuodosta ja sen muuttamisesta.
Gaika palve-
ft:ssuh teinv Palvelussuhteen luonne: Ty6aikamuoto:
Kokoaikainen 42 Jaksoty6, vuorotyon luont.
alkaessa — , - -
Tydaikaprosentti: Viikkoty®aika (tuntia/vko):
100,00 38,25
TOIMIPAIKKA- | Sijoituspaikka palvelussuhteen alkaessa:
TIEDOT 726119279 ESPOON SAIRAALA, KARVASMAENTIE 6, ESPOO
Tyontekija on méarattaessa velvollinen tydskentelemaan myGs muissa tydnantajan
organisaatioon kuuluvissa toimipaikoissa.
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Vastra Nylands valtardsomréd

PALKKA-
TIEDOT

Palkka palvelus-
suhteen alussa
jasen maksami-
nen

///TN _____':_____,__,_,I_———
—Tayden 02" Palkka palvelys- palkan vahennys-% 7
TyoaikaProsentin (100,00%) mukainen | Kokonaispalkka:
alkka: 2817 20 0,00

33raamana palkanmaksu-
ntyvét erat maksetaan
ollisena palkanmaksu-

palkka Maksetaan kerran kalenterikuukaudessa tyonantajan m
paivana. Palvelussuhteen piattyessa palkka ja muut tallin eraa
palvelussuhteen padttymista seuraavana palkkateknisesti mahd

paivana,

ESITETTAVAT | Tyohontulotarkastus: Mihin mennessa: 21.04.2024

seLvirykseT | <Vl Esitetty:
Ri'kostaustaote (laki 504/2002): Mihin mennessa:
Ei Esitetty:
Huumetesti (laki 759/2004 78): Mihin mennessa: 21.04.2024
Ei Esitetty:

_——-”-‘"’_—__-‘ e * e 3 . . £

ITOUTUMISET | Noudattamaan tyonantajan saantoja ja siihen, ettel kayta hyvakseen e
tai ilmaise sivulliselle, mitd on saanut tietoonsa tyossaan tai muutoin tyénantajan liike- ja

Tyﬁnt‘-‘kUé ammattisalaisuuksista.

itoutuu :

o Vapaamuotoiseen varallaoloon maarattaessa: Kylla
Tekemaan lisa- ja sunnuntaityota maarattaessa: Kylla

IRTISANOMIS- | Irtisanomisaika madraytyy tydehtosopimuksen mukaan. Maaraaikainen tyosopimus on

AIKA irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus.

LISATIEDOT Tehtavass4 edellytetaan tartuntatautilain 48§:n mukaista rokotussuojaa seka tartunta-
tautilain 55§:n mukainen terveydentilan selvitys keuhkotuberkuloosista. Tehtavassd
edellytetaan voimassa olevaa laakehoitolupaa tai ladkehoitosuunnitelman mukaisen
laakehoitoluvan suorittamista hyvaksytysti viimeistaan koeaikana tai 3kk kuluessa
tyosuhteen alkamisesta.

ALLEKIRIOI- | Tata sopimusta on tehty kaksi saman sisaltdista kappaletta, yksi kummallekin

TUKSET sopijapuolelle.

Paikka: Espoo Paivamaara: 05.03.2024
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Tonteri Hanna Ibrahim Basiratu




