Arbetsavtal

Linsi-Uudenmaan hyvinvointialue

ARBETSGIVARE | Arbetsgivare: Arbetsgivarens adress:
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Tekniikantie 15, 02150 ESPOO
PERSON- Efternamn: Fornamnen:
UPPGIFTER Padilla Mark
Personbeteckning: 180785-3095
Adress: Postnummer och ort:
Tempelgatan 4 D 11 10300 Karjaa
| Kontonummer: F11441700010174817 BIC: ITELFIHH
ANSTALLNINGS- | Befattningsbenamning: 46490 Sjukskotare
UPPGIFTER
Arbetstagaren &r skyldig att vid behov tillfalligt overga till andra uppgifter som kan
Huvudsakliga anses lampliga med hansyn till arbetstagarens utbildning och arbetserfarenhet.
uppgifter och AT
65rFi)Qa anctil- Anstallningsdagen: Anstéllningsform: . R
. 9 : 14.08.2023 Permanent, tjénst/anstéllnmgsforhal\ande
ningsvillkor :
Anstallningen upphor:
eller tills ordinarie arbetstagare har rétt till att aterkomma.
: ' Orsak till tidsbunden anstallning:
Provanstallning 1 veckor: Provanstallning upphor:
Provanstéllning i manader: 14.08.2023
Kollektivavtal: SOTE kollektivavtal
Bl.a. ordinarie arbetstid, semester och uppsagningstider
| faststalls av kollektivavtalet.
ARBETSTID Ordinarie arbetstid bestams enligt den arbetstidsform som tillampas pa personen enligt
kollektivavtalet. Arbetsgivaren bestammer vilken arbetstidsform anvands och om den
Ordinarie ar- behdvs att andra.
betstid R TR
Anstallningsforhallande: Arbetstidsform:
Pa heltid | 42 Periodarbete, skiftesarbete
Procentuell arbetstid: Veckoarbetstid: (timmar/vecka):
100,00 38,25
TJANSTGO- Tjénstgc’jringsstvélle | borjan av anstallningen:
RINGSSTALLE | 725748546 LONNEBERGA
A.r.betst.?garen ar skyldig att vid behov aven tjanstgéra pa arbetsgivarens andra
tjanstgoringsstallen.




Arbetsavtal

LON Heltidslon i borjan av anstéllningen: Léneavdrag-%:
2917,00

Lon och 16neut- | Lon enligt arbetstiden (100,00%): Totallon:

betalning 2917,00 0,00 . > W
Lonen betalas ut en gdng i manaden enligt arbetsgivarens bestamda dag. Nar ett jans

teforhallande upphor ska Ionen i man av mdéjlighet betalas utan drojsmal. chjnetillég och
ersattningar som baserar sig pa arbetsstidsbestammelser bor i man av mojlighet betalas

omgaende. Om tilligg o.d inte &r uppklarade bér skalig tid ges for utredningar och ut-

rakningar.
UTREDNINGAR | Nyanstallningsundersékning: Bor goras senast:
SOM SKAIN- | EI Inlamnad:
z I8
SR Utdrag ur brottsregister: (lag Bor inlamnas senast:
504/2002): Ei Inlamnad:
Drogtest: (lag 759/2004 78). Bor inlamnas senast.
El Inldmnad:
FORBIND- Atlyda arbetsgivarens regler och att inte utnyttja arbetsgivarens afféars- eller yrkeshem-
NINGAR ligheter eller r6ja dem for nagon annan.

[?.en.anstéllode Beredsksapsskyldighet: Ei
forbinder sig att

Att gora extra- och sdndagsarbete: Kylla

UPPSAG- Uppsagningstid bestims genom kollektivavtalet.

NINGSTID
YTTERLIGARE
INFORMATION

UNDERSKRIF- | Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar, ett for bagge avtalsparter.

TER
Ort: Inkoo Datum: 09.08.2023

Mutanen Lotta
Arbetsgivarens féretradare
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