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Internato Médico — Formacdo Especifica

FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO

INTERNATO MEDICO DE REUMATOLOGIA

ESTAGIO DE: MEDVUGAJA J NTENRLVA

Nome do Interno: __ ({1 CE_MAUIA NEVES

Instituicdo de colocagiio do Interno: TN T1 TUTD oV § e DERATOLOON A
Instituigio onde se realizou o estigio: _ HUS VL IAC NGO A D= OMA

Servico: WCJJ{U( e IM‘O{\{\O\

Data de realizaciio do estigioc O2 / O / 2013 a 2%y 11 /202 R

1. AVALIACAO DO DESEMPENHO

= aie : e e Cotagdo | Ponderacio | Pontuagio
- PARAMETROS DE AVALIACAO (0220) (ad) obtida.
Capacidade de execugiio técnica 2.0 X “ = 80
Interesse pela valorizacio profissional 2 X A = 0
Responsabilidade profissional = X “ = U
Relagdes humanas no trabalho 2.0 L £O
TOTAIS (somatoério da Ponderagio e somatério da Pontuagio) Yo 20
P Pontuagéo Total 200
Avaliagdo do £ _ 20  Valores
Desempenho Total das Ponderagdes \G
2. AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
_ el _ 75 L LE Pontuagdo
TIPO DE PROVA DE CONHECIMENTOS REALIZADA | Assinalar tipo de prova obtida
; : ' e i . o (0a20)
Relatério de actividades (apreciagdo e discussio) X 1, ¢
Teste ou prova escrita )
Prova oral tedrica
Outro tipo de prova (préitica, tedrico-pratica, relatorio investigagéo,
revisdo bibliografica, revisio casos clinicos, etc.)
Avaliacdo de . ] ‘
Pont bt = -
Conhecimentos ontuagdo obtida ﬂ\ G\ i é. Valores
3. AVALIACAO DO ESTAGIO
Desempenho + Conhecimentos §e ] 8
Avaliacdo do Estdgio* = L Valores

2

* Nota: A média que determina a cotagdo da avaliagdo no estdgio s6 serd efectuada se o médico interno tiver obtido uma
avaliacdo igual ou superior a 10 valores em cada wm dos componentes da avaliagdo (desempenho e conhecimentos)

4. CLASSIFICACAO FINAL EXPRESSA DO ESTAGIO

APTO x = 'NIVEL M\ai_ﬂ?l_%OM

NAO APTO : :__:_j:______g\}ariiﬁstrugﬁés no \_f_gfgo da_ ficha)




VALIDACAO DA AVALIACAO DO ESTAGIO
Data da avaliagio: V\ / 0W  / 2071 W

4 [,
Orientador de Formag#o/Responsavel de Estagio (nome legivel; assinatura): ~tnGuneAy&e ‘Ab&(} Ny’ ’")\,"\7‘/‘\

. ) ) . l) 1

Meédico Interno (tomei conhecimento): A/ Lo M Vet

Director do Departamento/Servigo: it D s s, D
Hospital Gargia de Orta, E.P.E.

3. MINISTERIO DA SAUDE e conhec'me)mé - 16/ 0y /204y
Diretora Servigo Medicina Director do lntenéatoidg Ins 5 fiii¢Ao onde se realiza o estigio
Dra. Francisca Delerue klo 7 ¢ "
O,-

INSTRUCOES DE INTEPRETACAO E PREENCHIMENTO

- AVALIACAO DO DESEMPENHO
1. O valor da cotagdo atrlbuldo a cada pardmetro deve ser registado na escala de 0 a 20.
2. A pontuagdo relativa a cada um dos quatro parametros resulta do produto entre o valor da cotagao e o factor de
ponderagdo correspondente (exemplo: 16 x2=32). =

2.1. O programa de formagdo de cada é&rea profissional podera con51derar outros parametros (n.° 2 do artigo
24.° do Regulamento do Internato) para além dos 4 pardmetros. obngaténos definidos no artigo 68.° da Portaria
183/2006, de 22 de Fevereiro. Em tais situacdes, a ficha deveré fazer mengao a esses par&metros, bem como &
ponderacdo que lhes € atribuida.
3. A avaliacio do desernpenho resulta da divisio das pontuagoes totzus (numerador) pe]o total das pondera&;oesE
(denominador). - :
4. A avallagao de desempenho ¢ explessa em °
‘(avahag:ao mferler 2 10 valores).

i AVALIACAO DE CONHECIMENTOS :
1 Assmalar com umna cruz o tipo (ou tipos, em caso de avaliagdo rmsta) de avaliagdo de conhecnmentos realizada,

1.1. O programa de formagéo de cada 4rea profissional podera considerar outros tipos de prova ou a introducéo
de pardmetros de ponderagao (n.° 2 do artigo 24.° do Regulamento do Internato, aprovado pela Portaria 183/2006, de
22 de Feveren'o) Bm tais situagdes, a ficha de avahar;ao deverd fazer meng:ao a esses parﬁmetros bem como a
ponderagdo que lhes é atribuida.

2, O valor da cotacéo atribuido deve ser raglstado na escala de 0 a 20.
3. A avaliagdo de conhecimentos é EXpressa em “Apto’ (avahar,:ao igual ou supenor a 10 Valores) ou ‘Niio Apto’
(avaliagao mferlor alo valores). , : :
CLASSIFICACAO FINAL DO ESTAGIO ,
1. A classificagio final do estagio é expressa em ‘Apto’ (avaliagio igual ou supenor a10 valores em ambos os
: componentes da avaliagdo) ou ‘Ndo Apto’ (avaliagdo inferior a 10 valores num dos componentes da avahagﬁo?
~ ou em ambos 0s componentes da avahagﬁo)
2. A classificacdo final *‘Apto’ inclui trés niveis de diferenciagdo, discriminados por ordem crescente da aptiddo do
médico Interno revelada ao longo do estdgio: ‘Suficiente’; ‘Bom’; e ‘Muito Bom’.
3. Os niveis de diferenciacio referldos no ponto anterior correspondem aos seguintes mtervalos de variagdo da
classificagdo atribuida:
Nivel ‘Suficiente’: 10 — 13
Nivel ‘Bom’: 14 -17
Nivel ‘Muito Bom’: 18 — 20. e
-3.1. Para decidir sobre o nivel qua]ltatlvo a atribuir nas situagdes em que as clasmﬁca@oes atinjam valores de
fronteira entre dois niveis proceder-se- do seguinte modo: ;
“a) Classificagdo entre 9 ¢ 9,44 valores serd arredondada para 9 (Ndo Apto); ; v
b) Classificagdo entre 9,45 e 9,99 valores sera arredondada para 10 valores (Apto/Suﬁcxente),
- - ¢) Classificagdo entre 13 e 13,44 valores serd arredondada para 13 (Suficiente);
d) Clasmﬁcagao entre 13,45 e 13,99 valores serd arredondada pa;ra 14 valores (Bom),

f) Classificagdo entre 17,45 e 17 99 valores serd arredondada para I8 valores (Muito Bom).
4. Nas situacdes em que a classn‘icagao seja ‘Nio Apto’ devera o Orientador de Formagfio recorrer a anahse
i parcelar e global das cotagbes atribufdas aos pardmetros de avaliagdo para ﬁmdamentaqao do plano de repeticio ou

- compensagéo do estagio, devendo mmultaneamente set adoptados os procedimentos estabelemdos no amgo 732 da
“ Portaria 183/2006.




